Ao del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia.”

Iquitos, 17 Junio 2022

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°006-2022 DEL |
CONSEJO DE FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA ~UNAP |
DE LA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA-UNAP. --

FECHA: Viernes 17/06/2022.

HORA: 8 PM

AGENDA: Contrato de docentes Semestre 2022-1y Il.
MEDIO: Google Meet

En la ciudad de Iquitos, en el dia de la fecha, con la presencia |
del Decano de la Facultad de Farmacia y Biogquimica, Andrés |
Oberti Nufiez Roman, y con la asistencia de los Miembros del j
Consejo de Facultad de Farmacia que se detallan a: f
continuacion, siendo las 8.15 pm, del 17 de Junio 2022,
procede a pasar lista , a los miembros del Consejo.

Asistieron:

- Ing. Reyna Gladys Cardenas Vda. de Reategui Dra.
Ing. Cleto Jara Herrera. Mgr

- QF. Brenda Soraya Urday R.

- Est. Farmacia Artur Narvaez.

Estando ausentes:

QF. Luis Domingo Nonato R.

Q.F. Luis Vilchez Alcala

Est. Farmacia Alexander Goodrich
Est. Farmacia Harris Tuesta



Presidio la Reunion el Decano, Dr. Andrés Oberti Niifiez Roman.
Mencionando que después que se realizé el nombramiento de
docentes en nuestra Facultad, era necesario {a contratacién de
docentes, no obstante que la mayoria fueron nombrados , dos
de ellos no pudieron nombrarse entre ellos el QF. Claudio
Apagueiio y el gran inconveniente de la Qf. Ana Rimachi por
cuanto a la fecha no tiene su grado de magister corriendo el
riesgo de quedar fuera de este proceso por cuanto la normativa
es clara en ese aspecto, asimismo porque en su momento se
cuestioné la contrataciéon del MC. Roger José Romero Ochoa,
desconociendo los miembros del Consejo, cémo se
desarrollaron las circunstancias, mencionar asimismo que
conseguir una plaza dentro de este grupo limitado de plazas
resulta dificil, en esa circunstancia habia una vacante de 8
horas, que no habia sido cubierta en otra facultad, es que, en
coodinacion con el Director del Departamento académico, se
solicité esa plaza con caracter urgente para cubrir la plaza del
docente desplazado a la Facultad de Medicina Humana, Charles
Ocampo Falcén, contactindome con el mencionado docente,
que viene cubriendo esta plaza desde el Semestre 2021-1i.

Las plazas solicitadas para concurso son tres (03) de acuerdo a
nuestras necesidades y que ha sido aceptadas por el VRAC,
segtin Oficio N°0538-2022-VRAC-UNAP, dos de ellas deben ser
cubiertas por los docentes que vienen trabajando con nosotros,
pero en el caso de la QF. Ana Rimachi, que a la fecha no ha
podido obtener su grado de Maestro , esta en peligro porque las
plazas son para docentes auxiliares cuyo requisito basico es el
gardo académico de Maestria y estas tres plazas se someteran
a concurso para contrato en este afio 2022 (Semestres | y Ii).

Estas plazas son para docente auxiliar con el grado de maestro,
asi tenemos tres (03) plaza P2 para docentes auxiliares:

1 plaza tipo DC-B1 : Auxiliar a Tiempo completo,
2 plazas tipo DC-B2: auxiliar a tiempo a 16 horas.

Sefala asimismo que el ing. Cleto Jara, en su gestion como
Director de Departamento, ha desarrollado todo este proceso de
plazas, vamos a evaluar la posibilidad que nuestra colega Ana
Rimachi pueda participar como invitada lo cual no es seguro en
todo caso quedaria al margen de este proceso.




Por eso es necesario que el Jefe de dpto. académico Dr. José
Torres indique con caracter urgente el perfil de los postulantes
para esta convocatoria, asimismo elabore un analisis de las |
necesidades en la plana docente de nuestra facultad, en el inicio 3
del periodo académico. 3

En este afio vamos a tener la mayor cantidad de estudiantes, en
tal sentido es necesario tener mayor nimero de docentes. "

Ing. Cleto Jara Herrera ; Participa indicando que durante su §
gestion como Jefe Dpto. académico ha venido trabajando el |
perfil correspondiente para estas vacantes, lo que tiene que |
hacer el nuevo Director es justificar esta necesidad través de un |
informe al VRAC, seiiala ademas que debemos considerar que
la QF. Rosa Miluska Vargas va tener licencia por maternidad, ‘
entonces sugiere que sea el QF. Claudio Apagueiio quien cubra
el dictado de sus asignaturas. |

Asimismo, sefiala que el Colega QF. Luis Vilchez reingresé a la
facultad por sentencia judicial, no obstante, ignora si esta
resolucién sera ratificada o de Io contrario quedaria sin efecto

en el pte. Afio, por lo cual también debe considerarse el dictado"
de esas asignaturas. 4

Dr. Andrés Oberti Niifiez Roman, reitera la necesidad que Dpto.
académico elabore el perfil para el concurso correspondiente §
considerando la carga académica para los semestres 2022 - i 1
de los tres docentes: c

1 plaza tipo DC-B1 : Auxiliar a Tiempo completo,

2 plazas tipo DC-B2: auxiliar a tiempo a 16 horas. i

QF. Brenda Urday ; sefiala de que manera podemos evaluary dar
una solucién al probiema de la QF. Ana Rimachi.

Dr. Andrés Oberti Niifiez Roman, sefiala que este problema lo v. i
analizar el Comité de concurso y que las plazas son para ‘ff
docentes auxiliares con grado de maestro, en tal sentido la §
colega Ana Rimachi quedaria fuera de este proceso, lo que se va
evaluar a través del sindicato es Ia problematica de muchos
docentes que por no tener grado académico y haber estado ]
trabajado como jefe de practicas pueden quedar fuera, si



mencionamos que sélo tenemos requerimiento para dos {02)
vamos perder una plaza de docentes auxiliares.

En otro aspecto sefiala ademas que debemos reforzar nuestras
catedras, sugiere con la invitacion de otros docentes, como
Bioquimica, farmacologia, toxicologia, biologia, microbiologia,
quimica analitica e instrumental, etc, no es posible que tengan
un soélo docente que no tiene la especialidad en estas
asignaturas, tan importante en la formacion de los alumnos.

QF. Henry Delgado , sefiala asimismo que su Direccién de
Escuela viene trabajando la carga lectiva de los docentes ,
considerando que en el préximo semestre vamos a tener un total
de 120 ingresantes se esta trabajando en {a consolidaciéon de
este horario con la Sra. lrma Navarro.

En otro aspecto indica que se pueden reforzar las asignaturas
de Bioquimica y Toxicologia, de tal modo que cada afo
podriamos justificar el ingreso de docentes para reforzar estas
catedra.

Dr. José Torres (tiene mucha intermitencia en la sefial, se
escucha entrecortado) Sefiala que se trabajara coordinamente
con Direccién de Escuela para elaborar el perfil del concurso
para los mencionados docentes.

Ing. Reyna Gladys Cardenas; Propone a la Toxicologa del
Ministerio Publico Martha Maco Lujan, como postulante a una de
nuestras plazas vacantes, egresada de nuestra Facultad que
tiene la predisposicion para reforzar la asignatura de
Toxicologia.

Posteriormente se llega al siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO DE CONSEJO DE FACULTAD

« A utorizar el concurso de tres plazas para docentes contratados
para el aiio 2022, Semestres Académico I-ll , segun el siguiente
detalle:

1 plaza tipo DC-B1 : Auxiliar a Tiempo completo,
2 plazas tipo DC-B2: auxiliar a tiempo a 16 horas.

debiendo al Dpto. Académico de nuestra Facultad, elaborar las
bases del concurso en el plazo mas breve”




Siendo las 21y 45 minutos se da por concluida la presente
sesion.

[LYE




